
尖點相信，教育是邁向更美好未來的起點，唯有當人人都得到充足的學習機會，才有可能充分發揮所長，適
得其所；因此，尖點長期支持三峽在地全人教育，期待藉由我們的努力，為在地注入更豐沛的教育資源。

尖點也相信，人人都有一顆利他的心；因此，我們積極打造便利共響的社會參與文化與機會，更逐步將邀請
範圍擴展至社區鄰里以及產業夥伴，不僅以企業為首帶動風氣，也為有心參與社會關懷的內外部夥伴，營造
友善的共好管道。

在多行公益的同時，尖點不忘記本業，我們提供相關院校申請入廠觀摩，並規劃了紮實的企業實習計畫，培
育電路板產業的下一代菁英。

社會關懷 對尖點的重要性

Social Care

與 SDGs 連 結

2022 主要績效

527 小時 392 人次
公益服務時數 公益參與人數

14 項 3 項
公益活動 環保活動

8 個
嘉惠社福團體
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2022 目標與成效

  長期耕耘在地全人教育
  實質打造企業公益風氣
  積極擴大尖點公益力

透過長期耕耘在地教育，尖點期待能支持在地建構公平以及高品質的教育
環境。並由自身做起，帶動樂在公益的企業文化，更積極引動產業公益能
量，以擴大正向社會影響力。

尖點承諾持續支持在地教育，與專業在地教育團體合作，將高品質的教學資源注入三峽地區；我們更透過由淺入
深的員工公益參與規劃，深化全員參與的企業公益文化；更藉由主動邀請與積極投入，為電路板業公益加值。

管理方針

管理方式

我們的行動

方針目的

策略與承諾

實質打造企業公益風氣
  持續邀請客戶加入綠色回收計畫
  提升成品包材回收率

積極擴大電路板業公益力
 廣邀價值鏈夥伴共同參與尖點公益行動
 積極投入電路板業公益同盟

長期耕耘在地全人教育
  積極參與了解在地教育與學習需求
  連結在地教育團體，支持及提供專業資源

社會關懷推動小組

當責

關鍵績效指標管理

評估機制

管理部、安全衛生室

成員x x x

尖點官網 \
利害關係人專區 \

ESG 推動小組

申訴機制

多行公益不嫌多

目標525 小時 527 小時 

公益時數
達

成 目 標➡

全員公益動起來

目標281 人次 392 人  

公益人次
達

成 目 標➡

目標至少 8 件 14 件  

公益活動
達

成 目 標➡

目標至少 2 件 3 件  

環保活動
達

成 目 標➡
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TOP 公益計畫
尖點重視公益參與及回饋，希冀運用自己的力量影響同仁、同仁眷屬一直到利害關係人並由整
合、深化、串聯三個面向，由淺至深，由點到面逐步優化公益參與軸線。

分述各優化面向如下：

• 整合公益軸線，聚焦投注於高品質在地全人教育 (Teaching & Learning)；

• 深化同仁參與，以由淺至深行動方案，打造共響的內部善文化 (One Mind) ；

• 串聯產業能量，主動出擊並積極結盟，擴大外部公益力 (PCB Partnership)。

在今年我們統合幾年來的努力，推出新一代「TOP 公益計畫」，以「在地教育 Teaching & 

Learning」、「全員參與 One mind」和「產業夥伴 PCB Partnership」為三大主軸，整合資源、
積極投入，以持續性及深入性為規劃原則，深化企業內部公益文化，並積極串聯外部行動，齊力
創造共存、共榮、共好的和諧社會。

2022 年度，尖點共計推動計畫 17 件，其中包含公益活動 ( 含贊助案 )14 件，環保活動 3 件；不
論行動之深度、廣度以及合作觸角皆優於往年。其中，公益參與人數 392 人次，公益服務時數
527 小時，投入公益支出約計新台幣 77 萬元。2022 年參與公益活動而享有「公益假」員工共
計 59 人次，總時數為 236 小時。

2021 2022202020192018

300
338

501

572

306

385

275

516

392

527

尖點公益參與成果參與人次
服務時數

尖點 TOP 公益計畫 –2023 年參與人數及服務時數目標 成長 2% 階梯公益計畫 - 全員共響的企業氛圍

員工福利 Ｘ 社福支持
˙每月視障按摩入廠服務
˙不定期身障棒壘球賽事

簡單公益 Ｘ 資源循環
˙廢棄電子產品回收行動
˙二手袋循環再利用行動
˙食物銀行惜食募集行動

進階公益 Ｘ 感恩回饋
˙好血有你尖點捲袖捐血行動
˙大漢溪溪流巡守與環境教育

全員響應零距離 Ｘ 聲援烏克蘭募款

價值鏈共好產業公益結盟

廣邀供應商共響公益行動
˙好血有你尖點捲袖捐血行動
˙大漢溪溪流巡守與環境教育

社福禮獻擴大產業公益力
˙社福禮盒 -

喜憨農場．十穀米禮盒 393 盒

印刷電路板產業公益夥伴
˙積極投入電路板環境公益基金會

長期支持三峽在地全人教育
幼齡孩童遊戲學習 - 瘋北大兒童上街去協辦企業
國小學童課後陪伴 - 小草書屋師資費用贊助計畫
中學少年生涯探索 - 青草職能學苑圓夢計畫贊助
社區共讀終身學習 - 健康閱讀書庫社區巡迴書庫
特殊教育扶助支持 - 三峽春暉啟能中心長期支持

尖點 TOP
公益計畫

  全員參與
 One Mind

在地教育
Teaching & Learning

產業夥伴
PCB Partnership
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長期支持三峽在地全人教育
尖點長期支持三峽在地教育。近年來，我們的參與觸角，由莘莘學
子以及特殊教育，擴展到學齡前孩童的遊戲學習以及社區終身學習。
合作夥伴也由學童關懷支持組織，擴及特色教學團體以及地區大學
USR(University Social Responsibility) 單位，藉由結合多元的專業
單位，將專業的教育資源注入在地的每個角落，讓身處新北市蛋白
地帶的三峽地區，亦能擁有充沛資源。作為在地企業，公司同仁多
來自在地社區，透過支持地方教育系統，尖點期待為同仁闔家打造
更善美優質的生活成長鄰里。

學齡前孩童遊戲學習 - 瘋北大兒童上街去企業協辦

自 2020 開辦起，尖點就是《瘋北大兒童上街趣》的固定班底，連
續 3 屆，跟著三峽地區的特色自學團體，以及關心孩子的在地夥伴，
一起「瘋北大」！ 2022 年，團隊不只將車水馬龍的大馬路變成兒
童遊戲場，還在大馬路上搭建了三層樓高樹屋，營造森林木屑步道、
大型陶土地景以及客運公車瘋狂彩繪等十六個遊戲主題區。尖點今
年推出的遊戲則結合本業與環保倡議，讓孩子們在了解臺灣電路板
產業的同時，也腦力激盪，想想看生活中可以如何過得更環保。

國小學童課後陪伴 - 小草書屋師資費用贊助計畫

小草書屋由在地社會企業 - 甘樂文創成立於 2015 年，為三峽地區重
要的高關懷學童支持組織，提供孩子們課後功課輔導、共餐與多元課
程學習。2016 年起，尖點每季贊助小草書屋的聘用專業師資所需費
用，並不定期互訪，以隨時瞭解書屋需求，是彼此最熟悉的在地夥伴。

中學少年生涯探索 - 青草職能學苑圓夢計畫贊助

2016 年底，甘樂文創團隊繼小草書屋後，成立了青草職能學苑，作為在地 ( 青 ) 少年的職涯探
索基地。尖點亦自青草職能學苑草創時期，就是堅實的在地夥伴，每年固定贊助青草年度盛事－
環島圓夢計畫。並在環島勇士在十四天返家時刻，尖點同仁和小草書屋的弟弟妹妹們一同列隊熱
烈歡迎，並到學苑聽孩子分享環島點滴，參與孩子們的成長喜悅。

瘋玩北大的尖點孩子

尖點科技瘋北大遊戲設攤

青草孩子蒞臨尖點提案年度圓夢計畫

尖點同仁與小草書屋的弟弟妹
妹一同迎接青草環島勇士

尖點協助全面更新環島風雨衣及單車鞋

社區共讀終身學習 - 健康閱讀書庫社區巡迴書庫
近年，尖點的在地教育支持觸角，由孩童及青少年延伸至周邊社區。2022 年，我們和台北大學
USR 計畫，以及三峽在地非營利組織 - 臺灣鳶山社會實踐協會合作，推動北大特區「健康閱讀
書庫社區巡迴書庫」，將 100 本以上的健康相關新書帶入社區，總共巡迴設展 7 個社區，展期
達半年以上，借閱人次突破 250 人。並舉辦「大腦看人生 - 終身學習的重要」專題演講，邀請
洪蘭教授從腦神經的角度，和社區夥伴分享學習的益處。

巡展期間引動了社區自主發起主題讀書會 1 場、回饋捐書 170 本、閱讀心得 80 篇等廣大回響。
我們期待透過主動出擊，將新知注入鄰里，藉由與每個人切身相關的健康主題，誘發終身學習的
動機，也促進社區健康。

特殊教育扶助支持 - 三峽春暉啟能中心長期支持
春暉啟能中心坐落在依山傍水的五寮尖山腳，是我們低調，卻不可或缺的在地教育夥伴。四十幾
年來，春暉默默協助成年的身心障礙學員，是學員們的家，也是學習一技之長的魔法學校。6 年
來，春暉每雙周蒞臨尖點，販售學員親手揉製的西點麵包，尖點同仁吃得安心，學員們的好手藝
也得到肯定。2021 年以來，由於疫情嚴峻，社會局暫停社福機構對外服務，因此我們改以財務
贊助恪盡棉薄之力，期待疫情盡快緩解，早日再見春暉學員的明亮臉龐。

閱讀健康社區巡迴書庫開幕 閱讀健康社區巡迴書庫巡迴首站－大學風呂社區
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不定期身障棒壘球賽事
2022 年下半年，尖點得知有一群人默默支持著身障者的運動權
益，並且在我們身邊的樹林區，經營全國第一座專為身障朋友打
造的「樹林鹿角溪身障棒壘場」。為支持身障朋友的運動權益，
我們新增了「中華民國身障棒壘球協會」贊助項目，並在每次
球賽邀請同仁共襄盛舉，一睹突破極限的棒壘球勇士強棒出擊。
本年度共贊助協會下半年舉辦之 2 場賽事，並支持「樹林鹿角
溪身障棒壘場」營運經費。

簡單公益 Ｘ 資源循環

－ 2022 年為提供同仁友善的公益環境，尖點在公司內部設計
了更便利的公益與環保行動參與管道，也期待透過簡易的參
與方式，促進資源循環共享。－

階梯公益計畫 - 全員共響的企業氛圍
尖點不僅長期投入三峽在地發展，在公司內部，
我們更積極營造樂在公益的氛圍，我們相信公益
種子只有深植每個人心中，才能遍地開花。公司
內部規劃一系列由淺入深的「階梯公益」計畫，
讓同仁藉由簡單的行動參與公益，公司也依據參
與難度給予公開表揚、小禮品、公益假等不同形
式的鼓勵。

除了以實質獎勵支持同仁參與公益行動，也積極邀請在地社區與價值鏈夥伴加入我們，在一年一
度的捐血與淨溪行動，都看得到社區與價值鏈夥伴的熱情身影。

員工福利 Ｘ 社福支持

－尖點相信，社會參與的快樂來自於利人利己，我們致力於將這樣的快樂分享給所有同仁，
作為帶動同仁加入公益行列的起點。－

每月視障按摩服務
2018 年起，為體恤同仁，並促進專業視障工作者就業，每月邀請伊甸基金會的專業視障按摩師
到廠服務。同仁在按摩師的巧手中，放鬆筋骨紓解壓力。2022 年度上半年，由於疫情嚴峻管制
入廠，因此視障按摩活動在疫情趨緩的情況下開始提供服務，2022 年度共計舉辦 7 場次紓壓按
摩活動，參與同仁共 84 人。

尖點力挺 支持台灣國手站上國際舞台
本次邀請到光頭神童「李翰暄」長跑健將，帶領同仁一同熱身運動，能夠跟著國手一起跑，無比
榮耀。

享受放鬆時刻的同仁

第九屆多元族群棒球賽

樹林鹿角溪身障棒壘場

尖點同仁與回收電子產品

惜時募集行動成果

二手袋循環再利用行動
2022 年將「袋袋相傳」二手袋再利用計畫改為常態行動，同仁可隨時將不需要的環保袋及紙
袋集中到二手袋交換區，供有需要的同仁隨時自行取用。全年度總共循環使用了二手袋 200 個
以上，並將閒置的二手袋轉贈鄰近的主婦聯盟合作社等二手袋友善店家。

廢棄電子產品回收行動
在農曆七夕前後，我們舉辦了「不一樣的情人節，和地球談場戀
愛」廢棄電子產品回收行動。協助同仁回收廢棄之電子產品，並
將回收品交由「華碩文教基金會」，在資料安全刪除後，將可再
生之電子零組件重組為可利用之電子設備。本次行動，我們總共
回收了 269 件廢棄電子產品，共計 150 公斤。

食物銀行惜食募集行動
在農曆七月過後，鑑於許多同仁家中此時累積了吃不完的祭祀食
品，我們舉辦了「用點心，送點心」食物銀行惜食募集行動，並
將募集食品轉交由「台灣食物銀行聯合會」分配處理，減少浪費，
將資源分享給有需要的人。本次行動，總共募集 80 件食品，共
計 15.3 公斤。
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進階公益 Ｘ 感恩回饋

－尖點不僅規劃了利便的公益管道，以鼓勵同仁由小地方關懷社會、愛惜環
境；更以「公益假」及「公益小禮」，激勵同仁參與「進階公益」的社會關
懷及環境守護行動。－

好血有你尖點捲袖捐血行動

連續 8 年，尖點與台北捐血中心共同舉辦捐血活動，邀請同仁挽袖捐血，並廣邀
鄰里社區及價值鏈夥伴共襄盛舉。2022 年度，共有 82 名熱血夥伴響應捐血，共
計捐血 34,250C.C.。捐血活動利人又利己，尖點設立捐血站讓同仁、鄰里、價值
鏈夥伴能就近捐出熱血助人，而未能成功完成捐血的同仁也能檢視自身健康概況，
無形中也鼓勵同仁維持良好生活習慣的重要意識。

捐血有你，愛不止息

踴躍參與的熱血勇士

大漢溪溪流巡守與環境教育

尖點長期關注水環境守護， 2018 年來，我們每年規劃溪流守護行
動，號召同仁眷屬及價值鏈夥伴，巡護三峽地區重要溪流。2022 年，
我們擴大巡守範圍與巡護項目，與長期關心在地環境議題的「新北
環境文教協會」合作，帶領 105 名尖點同仁偕同親友一起巡守大漢
溪三峽－鶯歌段長達４公里，巡護項目包含河岸淨道與水質、生態
監測及移除外來種等項目。孩子們興致勃勃操作監測工具、認識河
溪生物，不放過河濱的大小廢棄物與垃圾。

活動接近尾聲，我們與在地友善小店合作提供零塑自助餐，感謝夥
伴們一上午的參與，並給予參與同仁們公益假時數。

零塑自助餐

賑災基金會募款感謝函

小組淨溪成果

大漢溪溪流巡守全體夥伴

全員響應零距離Ｘ聲援烏克蘭募款

2022 年初烏俄戰爭爆發，超過 700 萬難民流離失所。在全球為烏
克蘭情勢焦急不已時，尖點選擇以最直接的方式出手聲援。我們發
起「Topoint Can Help- 聲援烏克蘭募款行動」，並由高階主管
帶頭捐款，集團海內外各子公司響應熱烈，共有超過 50 名同仁參
與，總募款金額超過 17 萬元，募款金額全數匯入外交部透過「賑
災基金會」開設之賑濟專戶，由外交部統籌運用。

為鼓勵內外部夥伴共同響應，我們
在活動前便發起參與捐血的公益小
禮投票，票選大家最喜愛的捐血回
饋小禮，本年度當選禮品為「阿昌
清潔庇護工場」公益衛生紙與超商
商品卡，同仁們捐出熱血，也收下
庇護工場學員們的小小作品。
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產業公益結盟 - 電路板環境公益基金會 (TPCF)

尖點積極擴展公益影響力，自「財團法人電路板環境公益基金會」成立初期便成為團隊夥伴，林
序庭董事長更自 2021 年起擔任基金會董事，深入參與基金會營運走向與決策。

電路板環境公益基金會以環境教育為主軸，結合基金會中的電路板產業專業人才，提供各級校免
費優質的環境教育與生涯探索課程，以統整式教學建構未來趨勢概念、電子產業發展現況、環境
危機。2022 年度，TPCF 共辦理 474 場國中小環境教育主題課程；45 場高中職生涯探索講座；
於全臺大專院校辦理「循環經濟講座」。尖點作為台灣電路板業的重要一員，透過產業結盟，積

極擴大公益影響力。

明志科技大學企業參訪 龍華科技大學實習生招生說明會

TPCA show 學生導覽活動

第一階段實習成果發表

價值鏈共好產業公益結盟Ｘ中秋節公益禮盒

2017 年起，尖點每年精選社福公益禮盒，作為中秋
賀禮，期待在親身品味公益禮獻的精緻與溫度之後，
帶動價值鏈夥伴加入我們，成為社福佳物的頭號粉
絲，提升價值鏈公益影響力。2022 年，我們選用「喜
憨兒基金會」的「喜憨農場．十穀米禮盒」，總共致
贈 393 位價值鏈夥伴。

喜憨農場．十穀米禮盒

穩健培育電路板業專業人才
尖點作為全球電路板鑽針製造的領航者，從不忘培育產業菁英的企業責任。2022 年度，我們提
供為期 1 年的全薪實習機會，招募有志投入業界的優秀學子，共有超過 60 名學生進入面試階段，
最終錄取 5 名實習生。

在為期 1 年的實習期間，依據實習生專業領域分配部門，並訂定每周課程表，實習期間全程由輔
導專員一對一實務教學，在學習過程中，由實習生與輔導專員共同討論發想實習專案與目標。尖
點並設有獎學金與留任獎勵，以鼓勵表現優異的實習生。




